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Welkom in Zuidwest: een gids voor 
brugfunctionarissen 

Met trots presenteren wij u dit 
magazine, speciaal samengesteld voor 
brugfunctionarissen die actief zijn in de 
dynamische en diverse wijken van Den Haag 
Zuidwest: Morgenstond, Bouwlust/Vrederust 
en Moerwijk. Als brugfunctionaris vervult 
u een onmisbare rol in het verbinden van 
bewoners met de vele mogelijkheden die hun 
buurt te bieden heeft.  Graag bieden wij dit 
naslagwerk voor jullie aan als ondersteuning 
van jullie diverse en belangrijke functie als 
frontline-werker!

Den Haag Zuidwest bruist van de initiatieven, 
organisaties en activiteiten die het welzijn, de 
ontwikkeling en de saamhorigheid van haar 
bewoners bevorderen. Toch kan het soms 
een uitdaging zijn om het volledige overzicht 
te houden en de juiste mensen naar de 
juiste plek te verwijzen. Dit magazine helpt u 
daarbij. 

In samenwerking met ROC Mondriaan, 
locatie De Meppel, hebben wij de opdracht 
gekregen om de samenwerking tussen 
verschillende organisaties, bewoners en 
professionals te versterken. Het doel is om 
een soepele verbinding te creëren, zodat 
iedereen effectief kan samenwerken en elkaar 
kan ondersteunen of helpen waar nodig.
In deze gids vindt u een overzicht van 
waardevolle organisaties en hun diensten, 
zodat u nog beter voorbereid bent om uw 
belangrijke werk uit te voeren. Wij hopen 
dat dit magazine u inspireert en helpt 
om verbindingen te leggen die levens 
veranderen.
   
Samen maken wij de buurt sterker, veel 
leesplezier!
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Tijdens ons onderzoek naar het werk van brugfunctionarissen in Den Haag Zuidwest kwamen 
we een belangrijke uitdaging tegen: het vinden van duidelijke en toegankelijke informatie over 
organisaties in deze wijken. Hoewel de gemeente Den Haag een sociale kaart aanbiedt, blijkt 
deze in praktijk vaak onduidelijk en onaantrekkelijk. Dit is niet alleen iets wat wij zelf hebben 

ervaren, maar ook een punt dat meerdere geïnterviewden benadrukten. 
 

Brugfunctionarissen en andere professionals gaven aan dat ze regelmatig tijd verliezen met 
het zoeken naar de juiste contacten of informatie. Dit maakt het lastig om snel en effectief 

te verbinden. Voor ons was dit een belangrijke reden om dit magazine samen te stellen. Wij 
willen een helder en praktisch overzicht bieden van de mogelijkheden in Zuidwest, zodat 
brugfunctionarissen en anderen die zich inzetten voor de wijken efficiënter en met meer 

vertrouwen hun werk kunnen doen. 
 

Met dit magazine hopen wij bruggen te kunnen slaan tussen organisaties en 
brugfunctionarissen, zodat de inwoners van Zuidwest sneller de ondersteuning en kansen 

vinden die ze nodig hebben.

Aanleiding van dit 
magazine
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Het team achter
het magazine

Rachida, de sfeerbewaker 

Maria, de ideeënbouwer 

Wij zijn vijf gepassioneerde 
pedagogiekstudenten van de Haagse 
Hogeschool, met een gedeelde missie om 
brugfunctionarissen beter te ondersteunen 
in hun werk in de wijken van Den Haag 
Zuidwest. Met onze uiteenlopende talenten 
en unieke persoonlijkheden hebben we 
elkaar versterkt en inzichten verzameld 

Met haar positieve instelling en empathische 
benadering zorgde ze voor een veilige en 
inspirerende werkomgeving. Ze hield oog 
voor de groepsdynamiek en stimuleerde 
open communicatie, wat ons als team sterker 
maakte. 

Maria is onze strategische denker en 
creatieve bouwer. Ze combineert een scherpe 
blik met innovatieve ideeën om oplossingen 
te vinden die écht werken. Haar vermogen 
om complexe informatie te structureren en 
vernieuwend te presenteren gaf dit project 
een frisse, heldere richting. Dankzij Maria’s 
out-of-the-box aanpak is dit magazine niet 
alleen informatief, maar ook inspirerend.

Aysenil, de observator 

Dounia, de verbinder 

Danée, de organisator 

Aysenil heeft een scherp oog voor details en 
groepsdynamiek. Ze merkte subtiele signalen 
op en wist deze te vertalen naar waardevolle 
inzichten. Haar luisterend oor en vermogen 
om iedereen te betrekken zorgden ervoor dat 
niets over het hoofd werd gezien. 

Dounia is de bruggenbouwer in ons team. 
Met haar warme uitstraling en vlotte babbel 
wist ze meteen vertrouwen te winnen bij 
professionals. Haar oprechte interesse 
zorgden voor diepgaande gesprekken, 
waarmee wij een unieke inkijk kregen in de 
verschillende organisaties.

Als organisator en motivator hield Danée ons 
team op koers. Met een helder plan en een 
flinke dosis enthousiasme bracht ze structuur 
aan en hield ze de energie hoog. Dankzij 
haar focus en daadkracht bleven we als team 
effectief werken aan ons doel. 

in Morgenstond, Bouwlust/Vrederust en 
Moerwijk. Samen hebben we een hulpmiddel 
ontwikkeld dat niet alleen praktisch is, maar 
ook aansluit bij de behoeften van de buurt. 

Met onze diverse talenten en gedeelde 
passie hebben we dit project tot een 
waardevol eindresultaat gebracht. 
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Den Haag Zuidwest is een stadsdeel dat 
bestaat uit de wijken Bouwlust/Vrederust, 
Morgenstond en Moerwijk. Dit gebied werd 
grotendeels gebouwd tussen 1950 en 1967. 
Voor die tijd waren hier vooral tuinderijen en 
weilanden in de Escamp- en Uithofspolder. 

Na de Tweede Wereldoorlog was er een 
grote vraag naar betaalbare woningen, 
daarom besloot de gemeente Den Haag 
een nieuw stadsdeel te bouwen. De wijken 
werden ontworpen met veel ruimte en groen. 

Dit was anders dan de oudere delen van de 
stad, die vaak dichter bebouwd waren. De 
hoofdwegen in Zuidwest, zoals de Leyweg 
en Lozerlaan, waren al bestaande wegen die 
werden opgenomen in het nieuwe plan. De 
woningen bestonden vooral uit portiekflats 
van vier verdiepingen, die snel en goedkoop 
gebouwd konden worden.  

Zuidwest werd een modern stadsdeel met 
veel voorzieningen en een groene uitstraling. 
Het laat zien hoe men na de oorlog nieuwe 
woonwijken plande en bouwde om aan de 
behoeften van die tijd te voldoen.

Geschiedenis in 
Den Haag Zuidwest

De naam “Den Haag Zuidwest” 
komt, omdat dit gebied op de 
kaart linksonder ligt. Wat op 
een kompas het zuidwesten 

is, maar eigenlijk ligt het 
geografisch gezien meer in 

het zuidoosten van Den Haag. 
Dit komt doordat op kaarten 
van Den Haag de kust altijd 

bovenaan staat. 

Wist je dat?!
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Bouwlust en Vrederust, gelegen in Den Haag, 
hebben samen circa 29.500 inwoners. De wijk 
kenmerkt zich door een diverse bevolking 
met veel gezinnen en nieuwe Hagenaars. 
Ongeveer 35% van de huishoudens heeft 
kinderen. Merendeels van de woningen in 
de wijk zijn portiekflats en er is een groeiend 
aanbod van nieuwbouw. Er is een ruim aantal 
aan voorzieningen aanwezig, waaronder 
sportaccommodaties en groen. Sociaal gezien 
scoort de wijk onder het gemiddelde van 
Den Haag op aspecten als sociale cohesie en 
mentale gezondheid. Bewoners waarderen de 
woonomgeving, maar stress en eenzaamheid 
blijven aandachtspunten. De wijk biedt een 
mix van uitdagingen en kansen voor verdere 
verbetering (Gemeente Den Haag, 2024), 
(AlleCijfers.nl, 2025-b), (Wijzerindewijk, 
z.d.-a).

Morgenstond is een naoorlogse wijk in Den 
Haag, gebouwd tussen 1950 en 1955. Het 
gebied telt ruim 20.000 inwoners. De wijk 
wordt gekenmerkt door laagbouwflats en 
starterswoningen. Morgenstond scoort 
lager dan gemiddeld in Den Haag op het 
gebied van gezondheid en leefstijl, met 
meer bewoners die zich sociaal uitgesloten 
voelen of kampen met stress. De bevolking 
heeft een diverse culturele achtergrond, 
wat zorgt voor een rijke mix van culturen en 
gemeenschapsgevoel.
De wijk biedt verschillende voorzieningen die 
bijdragen aan de leefbaarheid, denk hier aan 
het winkelcentrum Leyweg en de wekelijkse 
markten (Morgenstond, 2022), (Gemeente 
Den Haag, 2024-a), (Wijzerindewijk, z.d.-c).

Bouwlust/Vrederust

Morgenstond

Ontmoet de wijken
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Moerwijk, een wijk in Zuidwest Den 
Haag, heeft ongeveer 21.000 inwoners. 
Uitdagingen in de wijk zijn onder meer een 
laag gemiddeld inkomen, relatief hoge 
werkloosheid en sociale kwetsbaarheid, 
zoals eenzaamheid en stress. Toch is er 
veel potentie door nieuwbouwprojecten en 
verduurzamingsinitiatieven. Ook worden 
er regelmatig activiteiten georganiseerd, 
zoals buurtbijeenkomsten en workshops, 
die bijdragen aan verbinding en een sterker 
gemeenschapsgevoel (Gemeente Den Haag, 
2024), (WIjzerindewijk, z.d.-b), (AlleCijfers.nl, 
2025-a).

Den Haag Zuidwest kent diverse uitdagingen 
die een integrale aanpak nodig hebben. 
Eén van de belangrijkste problemen in het 
gebied is armoede. Veel inwoners leven rond 
of onder de armoedegrens, met langdurige 
werkloosheid en beperkte toegang tot 
goedbetaalde banen. Daarnaast speelt 
het lage opleidingsniveau een grote rol, 
waardoor kansen op de arbeidsmarkt verder 
worden beperkt. Toch biedt deze uitdaging 
ook kansen om de wijk te verbeteren 
en de leefbaarheid te vergroten. Het 
stimuleren van lokale werkgelegenheid, in 
samenwerking met bedrijven en opleidingen, 
helpen de inwoners aan betaalde banen. 
Ook het bieden van financiële educatie en 
hulpverlening creëert kansen om gezinnen te 
ondersteunen en uit de armoede te helpen 
(Nederlands Jeugdinstituut, z.d.)

Een onderwijsgerichte kans om armoede 
in Zuidwest aan te pakken is het bieden 
van intensieve taal- en rekenprogramma’s 
voor jonge kinderen om leerachterstanden 
te verkleinen. Samenwerkingen tussen 
scholen en bedrijven kunnen praktijkgerichte 
leertrajecten en stages creëren, waardoor 

Moerwijk

Uitdagingen & Kansen 
in Den Haag Zuidwest

jongeren beter voorbereid worden op 
de arbeidsmarkt (NJI, 2015).  Hoewel 
er voor jongeren niet altijd voldoende 
toegang tot positieve activiteiten is, kan er 
geïnvesteerd worden in sport, cultuur en 
andere vrijetijdsactiviteiten. Hierdoor worden 
de jongeren geholpen bij het ontwikkelen 
van hun talenten en wordt verveling en/of 
overlast voorkomen.  

Huiswerkbegeleiding en gratis 
studiematerialen voor kinderen uit arme 
gezinnen kunnen hun onderwijsprestaties 
verbeteren, terwijl ouderprogramma’s 
over financiële educatie en 
loopbaanmogelijkheden het belang van 
onderwijs binnen gezinnen versterken. 
Deze initiatieven bieden niet alleen betere 
kansen voor kinderen, maar helpen ook 
bij het doorbreken van de armoedecyclus 
(Rijksoverheid, 2024).
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Het stadsdeel is zeer divers en dit kan 
uitdagingen met zich meebrengen op het 
gebied van taalbeheersing en/of integratie. 
De culturele diversiteit in Zuidwest is aan 
de andere kant een kracht die benut kan 
worden om inclusiviteit en samenwerking 
te bevorderen. Het organiseren van 
buurtbijeenkomsten en culturele 
evenementen kan bewoners samenbrengen 
en barrières doorbreken. 

Daarnaast speelt veiligheid een belangrijke 
rol. Hoewel de criminaliteit afneemt, kampen 
sommige delen van Zuidwest met inbraken, 
geweldsincidenten en drugsoverlast. Dit 
draagt bij aan een gevoel van onveiligheid 
onder bewoners, wat het sociale vertrouwen 
binnen de wijk schaadt (NPZW, 2023).

Ook in deze uitdaging liggen kansen. Om 
het gevoel van veiligheid te vergroten 
kunnen er buurtinitiatieven zoals 
buurtwachten of bewonersgroepen ingezet 
worden. Samenwerking tussen politie, 
wijkorganisaties en bewoners kan bijdragen 
aan het terugdringen van criminaliteit en het 
versterken van het sociale vertrouwen.

Verder kent het stadsdeel ook 
gezondheidsuitdagingen en fysieke en 
ruimtelijke uitdagingen. Het bevorderen 
van een gezonde leefstijl door middel 
van sportprogramma’s, buurtmoestuinen 

en gezondheidsworkshops kan de 
fysieke en mentale gezondheid van 
bewoners verbeteren. Daarnaast kan 
het vergroten van de toegang tot zorg, 
bijvoorbeeld via wijkgezondheidscentra, 
gezondheidsproblemen vroegtijdig signaleren 
en aanpakken (Nederlands Jeugdinstituut, 
z.d.)

De fysieke leefomgeving biedt eveneens veel 
mogelijkheden. Het opknappen van straten, 
parken en pleinen kan een aantrekkelijke 
en veilige openbare ruimte creëren. Groene 
gebieden kunnen beter worden benut door 
bijvoorbeeld speelplekken of sportfaciliteiten 
toe te voegen, wat bewoners meer betrokken 
maakt bij hun buurt.

De uitdagingen in Zuidwest zijn geen 
eindstation, maar een uitnodiging om te 
investeren in de talenten, middelen en 
samenwerkingen in de wijk. De samenwerking 
tussen bewoners, brugfunctionarissen en 
organisaties biedt dan ook een belangrijke 
kans om gezamenlijke oplossingen te vinden 
voor de uitdagingen in het stadsdeel. 

De rol van de brugfunctionaris is 
oorspronkelijk overgenomen uit België en 
ruim 11 jaar geleden geïntroduceerd in 
Groningen. De functie is bedoeld om een 
brug te slaan tussen kinderen, hun gezinnen 
en de school. De professionals zorgen ervoor 
dat kinderen de ondersteuning krijgen die 
ze nodig hebben om succesvol door hun 
schooltijd te komen. Brugfunctionarissen 
signaleren vroegtijdig problemen en werken 
daarmee dus preventief. Ze bieden sociale 
en emotionele ondersteuning en verwijzen 
indien nodig door naar de sociale diensten. 
Ze passen zich aan de specifieke behoeften 
van de gezinnen aan en helpen de werkdruk 
van maatschappelijk werkers en leraren 
te verlichten. In Den Haag is deze functie 
relatief nieuw en het wordt momenteel 
geïntegreerd in het onderwijssysteem 
(Gelijke Kansen Alliantie, z.d.) (Gemeente 
Groningen, z.d.). Om een beter beeld te 
krijgen van deze veelzijdige baan in Den 
Haag, zijn wij in gesprek gegaan met twee 
brugfunctionarissen.

Geschiedenis 
brugfunctionarissen 
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Brugfunctionarissen
Op de Tamarbasisschool wordt gebouwd 
op zeven stevige pijlers: respect, 
veiligheid, verantwoordelijkheid, 
excellentie, persoonlijke ontwikkeling, 
oplossingsgerichtheid en samenwerking. 
Deze evangelische school richt zich op 
het welzijn en de groei van elk kind, hier 
leren ze zowel schoolvakken als goede 
waarden kennen (Tamarschool, z.d.). Hier 
is Ella de Munnik te vinden, de nieuwe 
brugfunctionaris, die de verbinding slaat 
tussen school, ouders en de buurt.  Bij de 
start van haar functie nam Ella het heft in 
eigen handen door een informatiemap 
samen te stellen met gegevens over lokale 
organisaties. Deze zelf samengestelde 
‘bruggenbouwer-map’ geeft haar 
overzicht over beschikbare diensten, 
zoals huiswerkbegeleiding. Ze deelt deze 
informatie actief via sociale media, zodat 
de brug die ze bouwt ook anderen kan 
ondersteunen, zelfs als zij er niet is.

Op de multiculturele katholieke Rosa 
Basisschool in Den Haag, staan de 
kernwaarden betrokkenheid, plezier en groei 
centraal. De school legt sterk de nadruk 
op community engagement en stimuleert 
plezier in leren door middel van spel en 
samenwerking (Rosa Basisschool, z.d.). 
In deze inspirerende omgeving hebben 
wij Aysun Kütük mogen ontmoeten, een 
toegewijde brugfunctionaris die al meer dan 
22 jaar met passie en toewijding werkt op de 
school.

Aysun vervult een veelzijdige en relatief 
nieuwe rol als schakel tussen de school, 
ouders en sociale diensten. Ze ondersteunt 
gezinnen door hen door te verwijzen naar 
de juiste instanties en is daarnaast ook 
Turkse tolk, waardoor ze een belangrijke 
brug slaat voor families met een taalbarrière. 
Ook organiseert ze koffie-ochtenden met 
verschillende thema’s, cursussen voor ouders 
en sportactiviteiten op school. Met haar 
warme benadering en diepe betrokkenheid 
helpt ze ouders bij het navigeren door 
ingewikkelde bureaucratische processen 
en wijst ze hen op de mogelijkheden 
die hulporganisaties bieden. Ze bouwt 
sterke relaties op binnen verschillende 
gemeenschappen en zet haar netwerk in 
om gezinnen te helpen voordat problemen 
escaleren. 

Ella opent letterlijk en figuurlijk deuren naar 
cultuur en educatie. Met haar inspanningen 
om aanvragen te regelen en samenwerkingen 
aan te gaan met culturele instellingen zoals 
theaters, maakt ze haar overtuiging waar dat 
“de cultuursector voor iedereen is.” Zo bouwt 
ze bruggen naar een toegankelijker en rijker 
aanbod voor de gemeenschap rondom de 
Tamarschool.

Dankzij haar goede lijnen en nauwe 
samenwerking met diverse instanties is ze een 
onmisbaar puzzelstuk in de dynamiek van de 
Rosa Basisschool.

Met haar hart voor het vak organiseert 
Aysun activiteiten die niet alleen gericht 
zijn op praktische hulp, maar ook op het 
versterken van het zelfvertrouwen van ouders 
en kinderen. Ze ondersteunt gezinnen met 
concrete hulp en geeft hun de middelen 
om sterker in het leven te staan. Haar werk, 
vol van empathie en toewijding, maakt haar 
een onvervangbare kracht binnen de Rosa 
Basisschool.

Om de brugfunctionarissen te ondersteunen 
in hun werk, zijn wij in gesprek gegaan met 
verschillende organisaties in Zuidwest. De 
verkregen informatie hebben wij verwerkt in 
de volgende organisatiebeschrijvingen. 

Brugfunctionaris Tamarschool Brugfunctionaris Rosa 
Basisschool 

“Zo’n naslagwerk had ik zelf 
graag gehad toen ik begon.”

“Een luisterend oor is 
onbetaalbaar en kost niets”.

Ella de Munnik

 Aysun Kütük 
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Den Haag Zuidwest heeft veel om trots op 
te zijn. Tegelijk is er veel om te verbeteren. 
Daarom werken we sinds 2023 met tientallen 
partners aan goed onderwijs, meer banen, 
nieuwe woningen en een fijne, veilige 
leefomgeving. Stoppen met het stapelen 
van problemen, werken aan het stapelen van 
kansen.  
 
Toen ik net begon als directeur van Nationaal 
Programma Zuidwest, maakten we een 
top 10 van de belangrijkste activiteiten. 
Brugfunctionarissen aanstellen op alle 
basisscholen in Moerwijk, Morgenstond, 
Bouwlust en Vrederust stond daarbij. Het is 
fantastisch dat dit gelukt inmiddels is, ik hoor 
zoveel positieve verhalen over jullie rol voor 
gezinnen in Zuidwest die vastlopen in het 
systeem. Ze weten niet bij welke instantie 
ze nog kunnen aankloppen, of ze hebben 
er geen vertrouwen meer in dat iemand ze 
kan of wil helpen. Als ik dan lees dat jullie 
met ouders meegaan naar een afspraak bij 
gemeente of een andere instantie, dan is dat 
iets om heel blij mee te zijn. 
 

Samen bruggen bouwen 
- Door Chris Schaapman

Nationaal Programma Zuidwest

Het Nationaal Programma draait ook om het 
bouwen van bruggen. Tussen mensen en 
instanties. Om onze wijken leefbaarder en 
veiliger te maken zijn heel veel verschillende 
mensen nodig. Met allemaal een eigen 
rol. Ministers en wethouders zijn nodig 
om beslissingen te nemen voor de wijk. 
Architecten en bouwvakkers zijn nodig om 
woningen te bouwen en te verduurzamen. 
Wijkagenten en jongerenwerkers zijn nodig, 
om -waar nodig- jongeren te helpen het 
goede pad vast te houden. Huisartsen 
en verplegers helpen om gezond op te 
groeien. En natuurlijk leerkrachten en 
brugfunctionarissen die kinderen helpen 
bij hun ontwikkeling. Zodat ze straks alles 
kunnen worden wat ze willen.  
 
Terwijl jullie bruggen bouwen tussen de wijk, 
de school en thuis, bouwen anderen bruggen 
tussen de ministeries, het stadhuis, en al die 
bijzondere plekken in de wijk. Alleen wanneer 
we écht samenwerken maken we het verschil. 
Dat is niet altijd makkelijk. Het is mijn rol om 
aan te moedigen wat er goed gaat, maar ook 
op aan de bel te trekken als het vastloopt. 
 

Daarom heb ik een verzoek aan alle 
brugfunctionarissen: blijft vooral jullie 
successen en verhalen delen, want die geven 
hoop en moed. Maar trek ook aan de bel als 
je je zorgen maakt. Of als je ideeën hebt, die 
je zelf niet van de grond krijgt. Geef het door 
aan Rudy of je community builder en dan 
slaan we samen een brug naar (nog) mooiere 
wijken met betere kansen voor ieder kind.

Foto van Chris Schaapman, 
directeur NPZW

 Website:
www.npzw.nl 

Email: 
info@npzw.nl
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Voor elkaar. Met elkaar. 

AlleKanten is een bruisende plek waar 
bewoners en partners samen werken 
aan persoonlijke en maatschappelijke 
ontwikkeling. Of het nu gaat om 
taal, financiën, gezondheid, netwerk, 
vrijwilligerswerk of ondernemerschap: bij 
AlleKanten is er voor ieder wat wils. Zoals ze 
zelf zeggen: “Bij ons kan iedereen terecht.”
AlleKanten draait alles op een goede sfeer 
en betrokkenheid. Het is een betrouwbare 
organisatie met een flexibele en hulpvaardige 
aanpak. Geen lange wachttijden tijdens 
inloopuren, maar een luisterend oor en 
directe ondersteuning.

Organisaties
Allekanten Bouwlust 

Missie:

  AlleKanten in cijfers:

De 5 O’s. Bij AlleKanten werken we vanuit vijf 
kernwaarden:

1. Ontmoeten
2. Ontspannen
3. Ontwikkelen
4. Ondernemen
5. Ondersteunen

 • 7 dagen per week geopend.
 • 70 dagdelen aan activiteiten.
 • Meer dan 1.000 bezoekers per week.
 • Samenwerkingen met diverse 
partners zoals ROC voor taallessen en 
opvoedcursussen.

Activiteiten AlleKanten 
(Allekanten, z.d.)

Taalontwikkeling: Bij AlleKanten kun je je 
Nederlandse taalvaardigheid verbeteren. 
Ze bieden cursussen aan op het gebied 
van spreken, lezen en schrijven. Dit doen 
ze samen met vrijwilligers, professionele 
docenten en met behulp van diverse 
programma’s en apps.

Gezondheid: Voor een gezonde leefstijl 
organiseren ze activiteiten en workshops, 
zoals wandelclubs, LadyFit, fietslessen en 
voorlichtingen over gezonde voeding. 
“Samen maken we gezondheid leuk en 
toegankelijk.”

Financiën: Wil je je financiën beter op orde 
krijgen? Bij AlleKanten krijg je praktische hulp 
en advies. In samenwerking met de Helpdesk 
Geldzaken van de gemeente Den Haag 
bieden we ondersteuning op maat.

Ondernemen en circulaire economie: Ze 
ondersteunen lokale ondernemers bij het 
opstellen van een ondernemingsplan en 
geven workshops en voorlichtingen voor 
startende ondernemers. Dit doen ze in 
samenwerking met de gemeente Den Haag. 
Heb je een goed idee? Bij Allekanten krijg 
je de begeleiding die je nodig hebt om het 
waar te maken.

Sociaal netwerk: Bij AlleKanten leer je 
nieuwe mensen kennen met verschillende 
achtergronden en verhalen. Ze organiseren 
activiteiten zoals een buurtrestaurant, 
rommel- en snuffelmarkten en zelfs bingo. Wil 
je meedoen of gewoon eens langskomen? Je 
bent altijd welkom!

Vrijwilligerswerk: Allekanten helpt 
wijkbewoners bij het vinden van passend 
vrijwilligerswerk. Met een groot netwerk en 
betrokken partners bieden ze volop kansen 
om je talenten in te zetten. Nieuwe ideeën 
zijn altijd welkom!

“We zien een echte vooruitgang 
bij de mensen die we helpen. 

Van financiële zorgen naar 
stabiliteit, van sociale isolatie 
naar waardevolle connecties. 

Bij AlleKanten stopt het niet bij 
de hulpvraag; we ondersteunen 

mensen ook verder om hun 
leven positief te veranderen.” 

Rens Snoep, Allekanten

Een oproep aan brugfunctionarissen: Kennen 
jullie iemand die graag aan zijn of haar 
ontwikkeling wil werken? Nodig hen uit om 
langs te komen bij AlleKanten. We gaan 
graag in gesprek en kijken samen naar de 
mogelijkheden. Iedereen is welkom!

Rens Snoep
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Baankans zet zich in voor mensen met 
een onbenut arbeidspotentie die weinig 
kansen krijgen op de arbeidsmarkt. Of je 
nu werkzoekend bent, een carrièreswitch 
wilt maken of net begonnen bent met het 
opbouwen van werkervaring: Baankans biedt 
ondersteuning op maat. Het doel is om 
mensen duurzaam aan het werk te helpen 
door hen te begeleiden en te verbinden met 
de juiste werkgevers.

Bij Baankans ligt de focus op praktische 
hulp en persoonlijke begeleiding door 
een Baankanscoach. Deze coach staat 
naast je tijdens het hele proces: van het 
ontdekken van je talenten tot het vinden 
van een baan die echt bij je past. Met een 
luisterend oor en praktische ondersteuning 
maakt de Baankanscoach het verschil. Geen 
ingewikkelde procedures, maar een heldere 
aanpak waarmee iedereen aan de slag kan. 

Waar kun je aan de slag?

Baankans werkt samen met diverse sociale 
organisaties en ondernemers in de regio. Bij 
deze bedrijven krijg je de kans om je talenten 
te ontdekken en te ontwikkelen, terwijl je 
werkervaring opdoet. Tijdens je werk kun je 
ook een opleiding of training volgen, zodat 
je goed voorbereid bent op de volgende 
stap richting jouw droombaan. Je hebt geen 
diploma’s, werkervaring of een CV nodig om 
aan de slag te gaan. Alles wat je nodig hebt, 
is motivatie! 

Baankans 

Hieronder staan enkele mogelijkheden: 
-	 Horeca 
-	 Fashion & Design 
-	 Techniek 
-	 Kinderopvang 
-	 Glazenwasser
-	 Bouw 
-	 Voedselproductie 
-	 Softwaretester 
-	 Verkeersregelaar 
-	 Webdevelopment 
-	 Schoonmaak
-	 Kringloopwinkel
-	 Marketing
-	 Fietsenstallingen beheren 

Bij Baankans helpen we je om de plek te 
vinden waar jouw talenten het beste tot 
hun recht komen. Interesse? Meld je aan en 
ontdek waar jij aan de slag kunt gaan! 

Faried Molai



24 25

Buurtkamer Vrederust, ook wel de verlengde 
huiskamer van de wijk genoemd, is een 
ontmoetingsplek voor buurtbewoners van 
alle leeftijden. De buurtkamer organiseert 
verschillende activiteiten voor en door de 
bewoners, met nadruk op het versterken 
van de gemeenschap en het bevorderen van 
ontmoetingen.

Bij de organisatie van de activiteiten wordt er 
nauw samengewerkt met de buurtbewoners 
om in kaart te brengen welke behoeften er 
in de wijk spelen. De activiteiten worden 
gebaseerd op de vijf O’s, die als leidraad 
dienen voor het programma. 

• Ontmoeten – Het creëren van een 
toegankelijke ruimte waar bewoners elkaar 
kunnen treffen, sociale contacten kunnen 
leggen en verbindingen kunnen maken.

• Ontwikkelen – Het aanbieden van 
programma’s die gericht zijn op de 
persoonlijke groei van de bewoners, zoals 
taallessen, cursussen en workshops.

• Ondersteunen – Het bieden van hulp 
aan bewoners met specifieke vragen of 
behoeften.

• Organiseren – Het faciliteren van activiteiten 
die door en voor de bewoners zelf worden 
georganiseerd, zoals buurtfeesten en diverse 
evenementen.

• Opleiden – Het aanbieden van educatieve 
programma’s die bijdragen aan de 
persoonlijke en professionele ontwikkeling 
van bewoners, zoals cursussen en trainingen.

Naast de reguliere activiteiten organiseert 
Buurtkamer Vrederust ook speciale 
evenementen en workshops, zoals creatieve 
sessies, sportactiviteiten en informatieve 
bijeenkomsten. Deze activiteiten worden vaak 
afgestemd op de behoeften en wensen van 
de bewoners, zodat er een gevarieerd en 
relevant aanbod is.

Buurtkamer Vredenrust

 Voor een actueel overzicht van de 
activiteiten en evenementen kunt u de sociale 
mediakanalen van Buurtkamer Vrederust 
volgen, waar regelmatig updates en 
aankondigingen worden gedeeld.

“Samen met vrijwilligers 
en tientallen bezoekers 

ontwikkelen we de Buurtkamer 
tot een ware huiskamer, waar 

eenieder zich thuis mag voelen 
en op een laagdrempelige 

manier een rol kan vervullen. 
Het is de verlengde huiskamer 

van de buurt, breed en 
verbindend.”

Vrederustlaan 1292543 SM ’s-Gravenhage
buurtcentrumvrederust@outlook.com

Oussama Irzi & Najat Lachhab
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Het Roemer Visscher College in Moerwijk 
dient als een Brede Buurtschool en biedt 
diverse educatieve programma’s en 
ondersteuning voor zowel jongere als oudere 
buurtbewoners. 

Voor basisschoolleerlingen uit groep 
7 en 8 biedt de Brede Buurtschool op 
zaterdagochtend extra lessen aan ter 
voorbereiding op de middelbare school.
Voor jongeren biedt de Brede Buurtschool 
ondersteuning in de basisvaardigheden 
en worden er bijlessen gegeven. Deze 
lessen richten zich op Nederlands, Engels, 
rekenen en algemene schoolvaardigheden, 
gegeven in kleine groepjes van maximaal 
acht leerlingen. Ouders/verzorgers kunnen 
hun kind gratis aanmelden voor bijlessen 
mocht hij/zij extra hulp nodig hebben bij 
een specifiek vak. Ook is er een traject voor 
leerlingen die ondersteuning nodig hebben 
bij het maken van huiswerk, het leren voor 
toetsen of het plannen van hun studie. 
Dit wordt allemaal gratis door de Brede 
Buurtschool aangeboden. 

Voor de oudere buurtbewoners wordt 
volwasseneneducatie aangeboden. In 
samenwerking met partners uit de wijk 
organiseert de Brede Buurtschool diverse 
cursussen zoals Nederlandse taallessen, 
computervaardigheden en oriëntatie in de 
techniek. Deze cursussen zijn bedoeld om 
zelfkennis en vakgerichte kennis te vergroten, 
wat de kansen op de arbeidsmarkt kan 
verbeteren. 

Fatima Batista en Ellie de Beer, 
projectondersteuner en coördinator van de 
organisatie, benoemen dat zij openstaan 
voor samenwerkingen en het versterken van 
hun netwerk. Op deze manier kunnen zij de 
bewoners van Zuidwest beter begeleiden 
in hun traject en hen ondersteunen bij het 
vergroten van hun kansen op de arbeidsmarkt 
en maatschappelijke participatie.  

De Brede Buurtschool 

Voor de mensen die extra begeleiding nodig 
hebben op het gebied van taal, weten zij 
goed naar wie ze kunnen doorverwijzen, 
waardoor deze deelnemers gericht verder 
geholpen worden. Echter, op andere 
gebieden, zoals techniek, ontbreekt het hen 
aan duidelijke samenwerkingspartners of 
netwerkmogelijkheden. Zij krijgen niet de 
juiste doorverwijzing en lopen na het volgen 
van de educatie vast, wat in veel gevallen 
resulteert in terugval naar een inactieve 
situatie thuis.  

Ze benadrukken het belang van korte lijnen 
tussen betrokken partijen, zodat deelnemers 
soepel kunnen worden doorverwezen naar 
passende vervolgtrajecten of werkgevers. 
Op deze manier willen zij ervoor zorgen dat 
deelnemers niet alleen stappen zetten tijdens 
de educatie, maar ook verder kunnen bouwen 
aan hun toekomst.

De Brede Buurtschool is een initiatief 
van het Roemer Visscher College en 
wordt ondersteund door Stichting Brede 
Buurtschool vanuit de Gemeente Den Haag. 

Voor meer informatie of aanmelding 
kunt u terecht op de website van de 
Brede Buurtschool of langskomen op het 
Roemer Visscher College aan de Roemer 
Visscherstraat 106, 2533 VG Den Haag. U 
bent welkom op zaterdag van 10.00 tot 12.00 
uur en donderdagavond van 18.30 tot 21.00 
uur (m.u.v. schoolvakanties).
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Een thuis voor de buurt
In de hectiek van het dagelijks leven zijn 
ontmoetingsplekken van onschatbare waarde. 
Ze bieden ruimte om samen te komen, te 
leren en te genieten en ze versterken de 
sociale banden binnen een gemeenschap. 
In Morgenstond, een ontmoetingscentrum 
met een hart voor de buurt, draait alles om 
verbinding en samenwerking. Onder leiding 
van vrijwilliger Corrie Muller, al vijftien jaar 
een toegewijde kracht, is dit centrum een 
voorbeeld van hoe lokale initiatieven een 
gemeenschap kunnen verrijken.

Bij Morgenstond is er altijd iets te beleven. 
Van wekelijkse spelletjesmiddagen tot 
creatieve workshops, het aanbod is zo 
divers dat iedereen zich welkom voelt. Elke 
dinsdagmiddag is er een spelletjesmiddag 
die wordt opgevuld door de breiclub, die 
zorgt voor een gezellige sfeer tijdens de 
spellen. Het is een perfecte kans om anderen 
te ontmoeten en nieuwe vriendschappen op 
te bouwen.

Daarnaast is er op dinsdagavond de 
klaverjasvereniging, waar kaartliefhebbers 
elkaar proberen af te troeven. Sinds 2018 
is dit een vaste traditie geworden, ook 
nieuwkomers worden van harte uitgenodigd 
om de kneepjes van het vak te leren. Voor 
wie graag creatief bezig is, biedt de “Crea-
activiteit” op dinsdagmiddag een podium. 
Hier draait het om gezelligheid en creativiteit, 
wat een afwisseling is in de week.

Op woensdagmiddag is er ruimte voor 
de jongere generatie. Van 13.00 tot 14.00 
uur wordt er gratis huiswerkbegeleiding 
aangeboden. Dit initiatief biedt niet alleen 
praktische hulp, maar stimuleert ook het 
zelfvertrouwen van jongeren. De begeleidster 
staat klaar om zowel deelnemers als 
nieuwsgierige ouders welkom te heten.

Ontmoetingscentrum 
Morgenstond 

Op vrijdagen start de dag met de 
mannenochtend voor 55-plussers. Een 
moment om met een kop koffie de week 
door te nemen, een kaartje te leggen en te 
genieten van elkaars gezelschap. Later op 
de dag, tijdens de spelletjesmiddag, kan 
iedereen het weekend ontspannen beginnen 
met spellen zoals kaarten, schaken en sjoelen. 
Voor de actieve 40-plussers is er een speciaal 
beweegprogramma dat hen helpt fit te 
blijven in een gezellige setting.

De kracht van verbinding  
Wat OC Morgenstond uniek maakt, is de 
onmisbare rol van vrijwilligers zoals Corrie 
Muller. Hun inzet houdt de gemeenschap 
levendig. Toch gaat het niet altijd vanzelf. 
Er zijn uitdagingen, zoals het ontbreken 
van korte communicatielijnen met 
gemeentelijke instanties en de moeite om 
subsidies te verkrijgen. Vroeger was er een 
vrijwilligerswinkel die hielp met informatie 
en het werven van vrijwilligers, maar deze 
ondersteuning is inmiddels weggevallen.

Toch laten de vrijwilligers zich niet 
ontmoedigen. Door nieuwe samenwerkingen, 
zoals met community builders, worden 
bruggen geslagen tussen de gemeente en 
lokale initiatieven. Ook technologie speelt 
een rol. Via groepsapps en digitale kalenders 
blijft iedereen op de hoogte en wordt de 
drempel voor deelname verlaagd.

Meer dan alleen een ontmoetingsplek
Vrijwilligerswerk in het centrum is niet alleen 
een manier om te geven, maar ook om iets 
terug te krijgen. Het biedt een gevoel van 
voldoening, saamhorigheid en betekenis. 
De vrijwilligers en bezoekers ondersteunen 
elkaar op allerlei manieren, of het nu gaat om 
praktische hulp of gewoon een luisterend oor.

Ondanks de obstakels blijft OC Morgenstond 
groeien. Het centrum streeft ernaar om de 
banden met de gemeente te versterken en 
de toegang tot middelen te verbeteren. 
Met hun gedreven aanpak en brede aanbod 
zijn ze een lichtend voorbeeld van hoe 
lokale initiatieven een gemeenschap kunnen 
inspireren en verbinden.

“Of je nu wilt leren klaverjassen, creatief 
bezig wilt zijn of simpelweg anderen 
wilt ontmoeten, Ontmoetingscentrum 
Morgenstond is er voor jou. Hier is de 
deur altijd open, de koffie warm en de 
sfeer uitnodigend. Precies zoals een echte 
ontmoetingsplek hoort te zijn.”

Corrie Muller 
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Het schoolgebouw ‘De Meppel’, gebouwd in 
1960 en nu eigendom van ROC Mondriaan, 
is een bruisend centrum voor leren, 
ontwikkelen en ontmoeten. Het biedt niet 
alleen studenten een inspirerende omgeving, 
maar richt zich ook op de buurt. De school 
organiseert diverse activiteiten om de wijk 
te betrekken en te inspireren, waardoor 
het een belangrijke ontmoetingsplek wordt 
voor zowel leerlingen als buurtbewoners. 
De Meppel beschikt over praktijklokalen 
die dienen als stimulans voor jongeren 
en buurtbewoners om na te denken over 
hun werkkeuze. De lokalen bieden hen de 
mogelijkheid om te ontdekken wat ze later in 
hun carrière willen doen of ze te doen denken 
aan een carrièreswitch (De Meppel, z.d.).

BAS: egeleiding, advies en schakeltrajecten
BAS biedt jongeren vanaf 16 jaar 
ondersteuning bij het vinden van hun 
weg naar een opleiding of nieuwe stap in 
hun loopbaan. Met diverse voorzieningen 
en schakeltrajecten helpt BAS jongeren 
die om uiteenlopende redenen nog 
niet klaar zijn om in te stromen bij ROC 
Mondriaan. Door persoonlijke begeleiding, 
maatwerkoplossingen en samenwerking 
met gemeenten, scholen en instanties, zorgt 
BAS voor een goede voorbereiding op een 
opleiding, een terugkeer naar school, of 
het vinden van passend werk. Zo biedt BAS 
jongeren de kans om succesvol aan hun 
toekomst te bouwen (ROC Mondriaan, z.d.). 

ROC Mondriaan – 
De Meppel

Entreeopleidingen
Heb je nog geen diploma van de middelbare 
school of het VMBO? De Entreeopleiding 
biedt een praktische route naar een beroep in 
één van de 8 richtingen:
- Autotechniek
- Bouwen, wonen en onderhoud
- Dienstverlening en zorg
- Mobiliteit
 - Horeca, voeding of voedingsindustrie
 - Installatie- en constructietechniek
 - Logistiek
 - Verkoop/ Retail

De opleiding duurt 6 maanden tot maximaal 
2 jaar, afhankelijk van de gekozen richting. 
Bij De Meppel leer je door te doen: 
leerlingen logistiek verzorgen bijvoorbeeld 
de schoollogistiek, terwijl leerlingen horeca 
praktijkervaring opdoen in de kantine (ROC 
Mondriaan, z.d.).
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MonCoach Zuidwest: Samen bouwen aan de 
toekomst
Met MonCoach Zuid West krijgen 
studenten van De Meppel in Den Haag 
Zuid West persoonlijke begeleiding van 
ervaren vrijwilligers uit het werkveld. In 
een coachingtraject werken studenten 
samen met een coach aan vaardigheden 
zoals plannen, solliciteren, presenteren en 
zelfvertrouwen. Deze samenwerking biedt 
zowel student als coach waardevolle inzichten 
en leerervaringen, een win-win situatie!

De coach is een rolmodel en helpt de 
student richting te geven aan zijn toekomst. 
Alle studenten en cursisten van De 
Meppel, waaronder deelnemers van de 
Entreeopleiding en nieuwkomers, kunnen zich 
aanmelden (ROC Mondriaan, z.d.).

Doedagen 
Bij ROC Mondriaan, locatie De Meppel, kun 
je tijdens Doe-dagen ontdekken of werken 
in de bouw, techniek of groenonderhoud 
iets voor jou is. Denk aan het opknappen 
van huizen, onderhouden van binnentuinen 
of repareren van wegen. Vind je het leuk? 
Dan kun je een korte training volgen bij 
ROC Mondriaan. Na de training krijg je een 
baan bij één van de bedrijven én goede 
begeleiding, ook als je al aan het werk bent.

De Doe-dagen en trainingen worden 
georganiseerd door Hof Wonen, Haag 
Wonen, Staedion, de gemeente Den Haag en 
ROC Mondriaan. Samen willen zij bewoners 
van Den Haag Zuidwest helpen aan werk en 
zorgen voor betere wijken. Ze geven niet 
alleen trainingen en baankansen, maar ook 
steun bij bijvoorbeeld geldzaken. Het doel 
is dat iedereen mee kan doen en kan blijven 
werken.

Met deze samenwerking wil de groep niet 
alleen meer mensen aan het werk helpen, 
maar ook bijdragen aan een betere buurt 
en oplossingen vinden voor het tekort aan 
personeel (Beukema & Kuijpers, z.d.).  

Taaltraject
Het initiatief van de Gemeente Den Haag 
biedt ondersteuning aan ouders die 
hun Nederlandse taalvaardigheid willen 
verbeteren via het Taaltraject. Dit traject 
biedt laagdrempelige taallessen in de buurt 
op A2-niveau. Zodra deelnemers hun A2-
niveau bereiken, kunnen ze doorstromen naar 
B1-niveau en Nederlandse les volgen op de 
locatie van Meppel:

• Reguliere lessen: Twee keer per week met 
een officieel examen. Na het behalen van het 
examen kunnen deelnemers doorstromen 
naar werk of opleiding. De kosten voor 
deze lessen bedragen €30 per jaar, met een 
eenmalige kostenpost voor het lesboek van 
€40.

• Taalstartgroepen: Eén keer per week 
Nederlandse les. Na het behalen van het 
gewenste niveau kunnen deelnemers 
doorstromen naar de reguliere lessen. Deze 
lessen zijn gratis.

Aanmelden kan via taalstart@rocmondriaan.nl

Plastic Lab
Plastic Lab geeft kinderen en scholen in Den 
Haag Zuidwest de kans om te leren over het 
recyclen van plastic. Tijdens de workshops 
ontdekken leerlingen dat plastic afval geen 
afval hoeft te zijn, maar juist waardevol 
materiaal. Ze recyclen zelf het plastic 
dat ze hebben verzameld. Met speciale, 
veilige machines maken ze er bijvoorbeeld 
plantenpotten, frisbees of tegels van.  

De workshops zijn leuk en leerzaam en 
bestaan uit vier stappen: ontdekken, 
onderzoeken, maken en bedenken. Ze duren 
1 tot 3 uur en zijn geschikt voor kinderen 
vanaf 8 jaar, maar volwassenen kunnen 
ook meedoen. Voor scholen in Den Haag 
Zuidwest zijn er workshops op 25, 28 en 31 
maart en op 1, 8, 11 en 15 april 2025. 

Speurtocht: Op zoek naar Mr. Meppel
Vanaf maart 2025 kunnen kinderen, jongeren 
en ouders op speurtocht door Meppel! 
Ontdek verborgen hints, los raadsels op 
en vind de mysterieuze Mr. Meppel. Een 
spannend avontuur vol verrassingen!

Open dagen ROC Mondriaan 
Bezoek de mbo Open Dagen van ROC 
Mondriaan op 11 maart 2025 en ontdek 
welke opleiding écht bij je past! Onze 
studenten en docenten vertellen je alles over 
de opleidingen, stages en lesopdrachten. 
Ervaar de sfeer, bekijk de studieruimtes en 
stel al je vragen. Ouders/verzorgers zijn ook 
van harte welkom!

Ronald van der Ham
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Welke organisatie is dit?
Al Masar is een stichting die actief is in 
de wijken Bouwlust en Vredelust van het 
Stafsdeel Escamp. De stichting slaat bruggen 
tussen verschillende groepen in onze 
Nederlandse samenleving om een bijdrage 
te leveren aan een geëmancipeerde en 
multiculturele samenleving.
Al Masar ondersteunt mensen die niet 
zelfredzaam zijn in onze Nederlandse 
samenleving. Zij werkt aan participatie, 
integratie,  cohesie en vergroting van de 
veiligheid voor de bewoners in Escamp, 
en in de Nederlandse samenleving in het 
algemeen.
 
Wat doet deze organisatie?
Al Masar biedt maatschappelijke 
ondersteuning aan ouderen en aan groepen 
met een hulpvraag, ze stimuleert de 
maatschappelijke dialoog en solidariteit 
tussen de diverse groepen in de samenleving, 
ze brengt jong en oud, zowel autochtoon 
als allochtoon bij elkaar d.m.v. diverse 
multiculturele activiteiten.
 
Voorts organiseert Al Masar multiculturele 
activiteiten, muziek en entertainment 
activiteiten voor verschillende doelgroepen, 
waaronder het fameuze Festival de 
Verbinding Al Masar. Het vindt jaarlijks plaats 
in Theater Dakota is toe aan de zevende 
editie.
 
Tot slot helpt Al Masar met het bevorderen 
van de algehele leefbaarheid op wijkniveau. 
Ze verzorgt sport- en recreatie activiteiten 
voor kansarme jongeren en ouderen uit 
de wijken in Den Haag, ze stimuleert de 
ontwikkeling van jeugdige talenten op 
wijkniveau en reikt hen podia aan om hun 
talenten verder te ontplooien.
 

Stichting Al Masar

Wat betekent de organisatie voor bezoekers/
Zuidwest?
Het is heel belangrijk voor bewoners van 
de wijken Bouwlust en Vrederust. Vooral 
ouderen die last hadden van eenzaamheid 
en niet meer weten wat ze met hun leven 
moesten doen, is de stichting een redder 
in nood geweest. Ze komen gezellig 
bij elkaar onder het genot van een kop 
thee of koffie, met iets lekkers erbij en 
gaan in dialoog over allerlei zaken, zowel 
persoonlijke als maatschappelijke. Voorts 
maken zij wandelingen in de natuur (ook in de 
stadsnatuur) en werken aan hun conditie in de 
sporthal van Den Haag ZuidWest.
 
Ook voor jongeren is Al Masar een 
belangrijke stichting. Zij krikken 
hun schoolprestaties op d.m.v. 
huiswerkbegeleiding. Daarnaast sporten 
zij onder leiding van Al Masar. Er zijn vele 
voetbalpartijtjes en voetbaltoernooien door 
de stichting georganiseerd.
 
Er is een begin gemaakt met 
vrouwenbijeenkomsten en 
vrouwenactiviteiten. Dat wordt verder 
uitgebouwd in de toekomst. 

“Wij zijn trots dat we werken 
aan echte verbinding. Tussen 
jong en oud, tussen migrant 
en niet-migrant, tussen het 

stadsdeel en de rest van Den 
Haag (en daarbuiten).”

Website
https://www.almasar.nl/over-al-masar/
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Wat doet Stichting Leergeld Den Haag?
Stichting Leergeld Den Haag zet zich in 
voor kinderen van 4-18 jaar uit gezinnen 
met een laag inkomen. Ze bieden essentiële 
spullen zoals fietsen, computers en kleding. 
Daarnaast organiseren ze uitstapjes en 
activiteiten om kinderen gelijke kansen te 
geven. Hun doel? Elk kind mee laten doen, 
zodat niemand zich buitengesloten voelt 
(Leergeld Den Haag, z.d.).

Wat maakt Stichting Leergeld Den Haag 
bijzonder?
Leergeld Den Haag werkt laagdrempelig: 
ouders kunnen zonder afspraak langskomen, 
er zijn geen lange wachttijden of moeilijke 
procedures. Ook werkt de stichting met een 
raad van ouders en een raad van kinderen 
om direct inzicht te krijgen in de ervaringen 
en behoeften van de doelgroep. Dit zorgt 
ervoor dat het aanbod goed aansluit bij wat 
er daadwerkelijk nodig is. 

Een ander bijzonder aspect is hun aanpak van 
uitsluiting. Zij zorgen ervoor dat kinderen niet 
uitgesloten worden van sociale activiteiten 
en ervaringen. Naast de materiële steun 
organiseren ze projecten die bijdragen aan 
de persoonlijke ontwikkeling van kinderen, 
zoals workshops waarin kinderen weten wat 
het betekent om profvoetballer te zijn of een 
busreis naar de Efteling. Zo helpt de stichting 
kinderen om zich volwaardig te voelen en 
kansen te krijgen die anders misschien buiten 
hun bereik zouden liggen (Leergeld Den 
Haag, z.d.).

Stichting Leergeld 
Den Haag

Wat kunnen ouders zelf aanvragen?
- Computer, Chromebook, laptop 
(tweedehands)
- Fiets
- Sport- en cultuuractiviteiten 
-	 Thuis spelend leren 
Wat krijgen ouders via een brief?
- Schoolspullenpas
- Winterkledingpas
- Mobiele telefoon
- OV-abonnement 
- Speelgoedbon 

Voor meer informatie over het aanvragen van 
deze producten kunnen ouders terecht bij de 
website van Stichting Leergeld Den Haag. 

“Dankzij Leergeld Den Haag 
horen mijn kinderen er meer bij 

en kunnen ze ook beter mee 
doen op school. Ze kunnen naar 
school, beter huiswerk maken 

en in weekend en vakantie leuk 
afspreken met vrienden dankzij 

ov kaart. Ze hebben fijne 
schoolspullen om mee aan de 
slag te gaan tijdens de lessen 
en warme jassen en kleding 

voor in de winter.”
 

“Ieder jaar wordt mijn dochter 
verrast door Leergeld Den Haag 
met een verjaardagscadeau die 
ze mag uitkiezen. Leergeld Den 

Haag zie ik als mijn familie”.       
- Ouder

Ruud Nannes
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Leven in Zuidwest is maatschappelijk 
betrokken bij bewoners van de Haagse wijken 
Bouwlust en Vrederust. Vanuit een christelijke 
identiteit staan zij voor onvoorwaardelijke 
aandacht, ontmoeting, gastvrijheid en 
ondersteuning, door middel van verschillende 
activiteiten.

Stichting Leven in 
Zuidwest

Leven in Zuidwest speelt in op 
maatschappelijke behoeften door bewoners 
ondersteuning, gastvrijheid en ontmoeting 
te bieden. Ze zijn aanwezig in de wijk, 
geïnspireerd door de overtuiging dat ieder 
mens kostbaar is. Ze streven naar sociale 
verbondenheid en een volwaardig leven voor 
iedereen, met speciale aandacht voor mensen 
in kwetsbare situaties (Leven in Zuidwest, 
z.d.).

Hoe werkt Leven in Zuidwest?
De stichting ondersteunt bewoners 
vanuit een buurthuis zonder drempels en 
creëert een positieve plek voor verbinding 
en verbetering van de toekomst. Als 
betrouwbare partner werkt de stichting 
samen met andere maatschappelijke 
organisaties om de leefbaarheid in de wijk te 
vergroten.

Diensten en activiteiten richten zich op 
ontmoeting en verbinding in de wijk, 
praktische en materiële hulp, participatie en 
betrokkenheid bij de samenleving en maakt 
een brug naar (financiële) hulpverlening. De 
stichting staat klaar voor iedereen, ongeacht 
achtergrond en biedt een veilige en gastvrije 
omgeving.

De Kernwaarden van Stichting Leven in 
Zuidwest
Bij Stichting Leven in Zuidwest draait alles 
om ontmoeting en verbinding. De stichting 
biedt een gastvrije omgeving waar iedereen, 
ongeacht wie ze zijn, welkom is. Of je nu een 
luisterend oor zoekt, samen wilt werken of 
gewoon een gesprek wilt voeren, er is altijd 
ruimte voor ontmoeting. Het doel is om 
mensen met elkaar te verbinden, door niet 
alleen te dienen, maar ook door gediend 
te worden. Deze wederzijdse verbinding 
stelt de stichting in staat om mensen op hun 
persoonlijke pad verder te helpen, ongeacht 
hun situatie.

Daarnaast staat integriteit centraal. De 
stichting streeft naar openheid en eerlijkheid 
in alle relaties. Ze is betrouwbaar en m aakt 
duidelijk welke hulp zij kan bieden en hoe ze 
dat doet. Het is niet alleen belangrijk wat er 
gedaan wordt, maar ook hoe het gebeurt: 
met respect, transparantie en zorg voor de 
ander. De stichting sluit aan bij de behoeften 
van mensen en zorgt ervoor dat ze zich 
gezien en gehoord voelen.

En bovenal, Stichting Leven in Zuidwest 
werkt vanuit een diep geloof in naastenliefde. 
Geïnspireerd door de waarden van 
het christelijk geloof, kijkt de stichting 
om naar haar medemens. Ze voelt zich 
verantwoordelijk voor het welzijn van 
anderen, ongeacht hun achtergrond of 
situatie. Dit geloof in naastenliefde betekent 
dat iedereen welkom is, ongeacht wie ze 
zijn of waar ze vandaan komen. Het is de 
drijvende kracht achter alles wat de stichting 
doet (Leven in Zuidwest, z.d.).
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Stichting MEION zet zich dagelijks in om 
maatschappelijk welzijn te bevorderen 
door gerichte begeleiding en innovatieve 
programma’s in Den Haag. De afgelopen 
jaren hebben zij een flinke groei 
doorgemaakt, waardoor ze met een steeds 
groter team mooie welzijnsprojecten mogen 
vormgeven. 

De focus ligt op jongerenwerk, waarbij ze 
jongeren ondersteunen in hun persoonlijke 
en sociale ontwikkeling. Daarnaast beheert 
MEION twee buurtkamers in Den Haag, 
waar jong en oud samenkomen om elkaar 
te ontmoeten, activiteiten te ondernemen 
en te leren. Door diverse initiatieven en 
samenwerkingen met andere organisaties, 
werken ze actief aan het versterken van een 
inclusieve en veerkrachtige gemeenschap 
(MEION, z.d.).

Stichting MEION

Jongerenwerk Plus
Het project Jongerenwerk Plus richt zich 
op wijken in Den Haag waar overlast door 
groepen jongeren een uitdaging vormt. Deze 
overlast kan variëren van geluidshinder door 
luidruchtig gedrag, auto’s of scooters tot 
intimiderend gedrag richting omwonenden of 
het achterlaten van afval.

Jongerenwerk Plus biedt een structurele 
aanpak die is gericht op begeleiding, 
preventie en samenwerking met lokale 
instanties. Door jongeren alternatieven 
te bieden in de vorm van educatieve en 
recreatieve activiteiten, helpt het project om 
overlast te verminderen en bij te dragen aan 
een veilige leefomgeving (Jong in Den Haag, 
z.d.). 

Jongerencentrum Ons Pandje
Ons Pandje is een ontmoetingsplek voor 
jongeren aan De Dreef in de wijk Bouwlust 
in Den Haag. Zij kunnen hier in een veilige 
omgeving terecht voor ondersteuning, 
ontspanning en ontwikkeling. Het 
programma is ontworpen op basis van de 
behoeften van jongeren en legt de nadruk 
op talentontwikkeling, sociale cohesie en 
persoonlijke groei (Jong in Den Haag, z.d.). 

Onderweg naar je toekomst
Het Zuid-West College, het Roemer Visscher 
College, de gemeente Den Haag, Centrum 
16•22 en Stichting MEION werken samen 
om leerlingen van deze vmbo-scholen een 
waardevol programma te bieden gericht 
op persoonlijke ontwikkeling, burgerschap, 
beroepsoriëntatie en vrijetijdsbesteding.
Sinds 2023 organiseren ze diverse binnen- en 
buitenschoolse activiteiten om deze thema’s 
tot leven te brengen. Dankzij de subsidie voor 
Maatschappelijke Diensttijd van het ministerie 
van Onderwijs en de gemeente Den Haag 
kan dit project gerealiseerd worden. Over een 
periode van vier jaar krijgen 1.200 leerlingen 
de kans om jaarlijks deel te nemen aan een 
extra programma van 80 uur, waarmee ze 
hun horizon verbreden en bijdragen aan hun 
toekomstperspectief (Stichting MEION, z.d.). 

Talentenplatform Den Haag Zuidwest
Het Talentenplatform Den Haag Zuidwest 
is één van de innovatieve programma’s. Dit 
platform richt zich op jongeren tussen de 12 
en 24 jaar en helpt hen bij het ontdekken en 
ontwikkelen van hun unieke talenten. Het 
biedt een veilige en stimulerende omgeving 
waarin jongeren praktische vaardigheden 
leren op het gebied van cultuur, natuur, 
muziek en ondernemerschap.
Het Talentenplatform gaat verder dan 
alleen talentontwikkeling. Het programma 
leert jongeren hoe ze hun vaardigheden 
kunnen inzetten om een positieve impact te 
maken in hun gemeenschap. Door aandacht 
te besteden aan weerbaarheid tegen 
negatieve invloeden, zoals criminaliteit, 
draagt het platform bij aan de vorming van 
verantwoordelijke en betrokken burgers 
(Talentenplatform, z.d.). 

Online Jongerenwerk
In een wereld waarin jongeren steeds meer 
online actief zijn, verandert de manier 
waarop jongerenwerkers hen bereiken 
en ondersteunen. Waar jongerenwerkers 
vroeger vooral aanwezig waren op straat of 
in buurthuizen, verplaatsen de ontmoetingen 
zich steeds vaker naar de digitale omgeving. 
Dit vraagt om een nieuwe aanpak, zeker 
omdat het vaak gaat om kwetsbare jongeren 
die minder zichtbaar zijn in de fysieke wereld.

Zij helpen de jongerenwerkers om deze 
online doelgroep te bereiken, contact 
te leggen en een vertrouwensband 
op te bouwen. Ze bieden handvatten 
en strategieën om om te gaan met de 
uitdagingen van online contact, vooral 
bij gevoelige thema’s zoals discriminatie, 
maatschappelijke spanningen en 
radicalisering (Jong in Den Haag, z.d.).

Buurtkamer De Luyk en Buurpunt Connect
Bij de buurtkamers wordt een divers aanbod 
aan activiteiten en diensten geboden 
die gericht zijn op het versterken en 
ondersteunen van jong en oud. Van informele 
koffie-ochtenden tot educatieve workshops 
en culturele evenementen, het programma 
biedt voor ieder wat wils.

Er worden regelmatig spreekuren en 
bijeenkomsten georganiseerd over relevante 
thema’s, zoals financiële ondersteuning, 
gezondheid en persoonlijke ontwikkeling. 
Door samen te werken met lokale 
organisaties en verenigingen, kunnen ze een 
breed scala aan activiteiten aanbieden die 
de veelzijdigheid en het talent van de buurt 
benadrukken.

Of je nu op zoek bent naar een creatieve 
activiteit, een nieuwe vaardigheid wilt 
ontwikkelen, of graag in contact komt met 
andere buurtbewoners, daarvoor kun je 
terecht in de buurtkamers (Buurtkamerdeluyk, 
z.d.) (Buurtpunt Connect, z.d.). 
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Het ontstaan van Quiet
Quiet begon in 2013 met de Quiet500, een 
magazine dat aandacht vroeg voor stille 
armoede. Dit leidde tot de oprichting van de 
eerste Quiet Community in Tilburg in 2015. 
Sinds juni 2022 is Quiet ook actief in Den 
Haag.

Quiet Den Haag zet zich in voor mensen die 
financieel kwetsbaar zijn. Het doel is niet om 
armoede weg te nemen, maar wel om erover 
te vertellen, deze te verzachten door steun en 
diensten te bieden en mensen te versterken. 
Dit gebeurt via een betrokken community, 
waarin vertrouwen centraal staat.

Vertellen
Quiet maakt armoede zichtbaar in Nederland 
door middel van storytelling. Via platforms 
zoals het ‘armoedeglossy’ Quiet500, 
evenementen, lezingen en sociale media 
delen ze verhalen, artikelen en rapportages 
over (stille) armoede. Het doel is om 
bewustwording te creëren zonder lawaai, 
maar met een sterke boodschap.

Verzachten
Solidariteit en saamhorigheid staat centraal 
in de aanpak van Quiet. De organisatie werkt 
samen met lokale sponsoren en vrijwilligers 
om aanbiedingen beschikbaar te stellen die 
een verschil maken in het dagelijks leven van 
hun members. Dit kunnen gratis diensten, 
producten of activiteiten zijn die niet alleen 
financieel ondersteunen, maar ook bijdragen 
aan de sociale betrokkenheid.

Stichting Quiet
Versterken
Quiet streeft ernaar mensen sterker te 
maken, bijvoorbeeld door vrijwilligerswerk of 
ondersteuning. Dit helpt de members bij het 
vergroten van hun zelfvertrouwen en geeft 
hun nieuwe kansen in de maatschappij.

Community en Deelplatform
Quiet Den Haag draait om een hechte 
community waar mensen elkaar persoonlijk 
leren kennen en ondersteunen. Dit wordt 
versterkt door een deelplatform via de 
Quiet-app, waarop members regelmatig 
aanbiedingen ontvangen. Deze aanbiedingen 
zijn speciaal afgestemd op de behoefte 
van de members en bieden ontspanning, 
verbinding of praktische steun. Het platform 
verbindt bedrijven en organisaties met een 
maatschappelijke missie aan mensen die dit 
hard nodig hebben.

Wist je dat?
Quiet Den Haag elke vrijdag van 10:00 tot 
12:00 een inloopochtend organiseert in het 
MuseumLAB aan Het Zicht 61 in Den Haag 
Zuidwest? 
Tijdens deze ochtenden kun je genieten van 
een kopje koffie, meer te weten komen over 
Quiet, je Quiet-pasje ophalen, vouchers en 
producten ontvangen of gewoon gezellig 
bijpraten. Loop gerust eens binnen!  “QUIET Den Haag maakt lawaai voor alle armoede in stilte”
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Voorlezen! Het is vaak zo’n mooi en 
warme herinnering als je ermee bent groot 
geworden. Op de bank of in bed en dan 
luisteren naar een verhaal waar je helemaal 
in weg droomde of juist een verhaal waar de 
spanning je de adem benam.
 
Zo’n mooie herinnering wil de 
Voorleesexpress aan kinderen, waar voorlezen 
thuis geen gewoonte is, ook geven. Want 
het voorlezen is niet alleen gezellig, kinderen 
leren er ook een heleboel van; nieuwe 
woorden, zinsstructuren, concentreren…
allemaal vaardigheden die je door het 
voorlezen cadeau krijgt.
 
Vaak zijn het deze vaardigheden waar de 
kinderen (de gezinnen) die meedoen aan 
de Voorleesexpress een extra stimulans bij 
kunnen gebruiken. Gezinnen waar ouders niet 
de mogelijkheid of de vaardigheid hebben 
om hun kinderen zelf voor te lezen. 

De Voorleesexpress werkt met vrijwilligers 
die gedurende 20 weken 1 uur per week in 
een gezin voorlezen. In dat uur wordt gepraat 
over school, wordt voorgelezen en worden 
er vaak ook spelletjes gedaan om de taal te 
stimuleren.
Vaak gezellige uurtjes waar zowel gezin als 
voorlezer naar uitkijken.
 
De Voorleesexpress is voor gezinnen met 
kinderen in de leeftijd van 2-8 jaar met 
een taalachterstand, een kleine beurs en 
woonachtig in Den Haag. Voor het totale 
traject wordt een bijdrage gevraagd van 
12,50 euro.
 
Voor meer info:
VoorleesExpress Den Haag
Tel:06 43395281
Mail: denhaag@voorleesexpress.nl 

Voorleesexpress Den Haag

Voorlezer Germaine met 
voorleeskind Romano
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Wijkplatform Morgenstond 

‘’Het is dankbaar werk om 
mensen te helpen, daar kan 

geen geld tegen op.’’
- Charles Crown

Het Wijkplatform Morgenstond is een 
actieve bewonersorganisatie die zich richt 
op het algemeen belang van de wijk. Het 
platform organiseert diverse activiteiten 
die de band tussen de wijkbewoners 
versterken en bijdragen aan een betere 
leefomgeving. Verschillende werkgroepen 
zijn actief binnen het platform en werken 
vanuit verschillende invalshoeken om de 
belangen van de bewoners zo goed mogelijk 
te vertegenwoordigen. Met de steun van de 
gemeente Den Haag wordt er samengewerkt 
om de wijk verder te verbeteren.

Dit ontmoetingscentrum speelt een 
belangrijke rol in het samenbrengen van 
de bewoners. Dit centrum draait geheel op 

vrijwilligers, er zitten dus geen betalende 
krachten tussen. Het centrum trekt 
wekelijks gemiddeld 500 tot 600 mensen 
uit de omliggende wijken Laak, Bouwlust 
en Vrederust. Ze organiseren een breed 
scala aan activiteiten die voor jong en oud 
aantrekkelijk zijn. Van kookactiviteiten tot 
sportlessen en van schaakclubs tot culturele 
bijeenkomsten, er is voor ieder wat wils. Het 
is een plek waar de wijkbewoners elkaar 
ontmoeten, samenwerken en hun sociale 
netwerk uitbreiden.

Koken met de Buren
Elke week wordt er gekookt met de 
buurtbewoners in het ontmoetingscentrum. 
Gemiddeld 35 mensen komen samen om een 
maaltijd te delen, inclusief een voorgerecht, 
hoofdgerecht, toetje en koffie. Het idee 
voor het koken is spontaan ontstaan en er 
worden zowel grote maaltijden, zoals Indische 
gerechten bereid als simpele snacks zoals 
kroketten of pannenkoeken. Elke dinsdag en 
donderdag kunnen mensen aanschuiven voor 
een maaltijd voor slechts €6,00. 

Judo- en taekwondoclub
De club biedt lessen voor zowel kinderen als 
volwassenen en is een plek waar sport en 
discipline centraal staan. Naast het leren van 
technieken is het ook een kans om sociale 
contacten te leggen en actief bezig te zijn in 
de wijk.

Schaak- en damclub
De Hofstad Dammers is een actieve club waar 
leden op hoog niveau dammen. Er worden 
wekelijkse competities georganiseerd, 
evenals wedstrijden op regionaal en landelijk 
niveau. Het ontmoetingscentrum biedt een 
gezellige plek voor liefhebbers om samen te 
komen.

Vogelvereniging
Liefhebbers van vogels komen hier samen 
om ervaringen te delen over het kweken 
van vogels. De vereniging organiseert 
vergaderingen, wat een mooie gelegenheid 
biedt om kennis en passie voor vogels te 
delen.

Culturele groepen
In het ontmoetingscentrum komen 
verschillende culturele groepen samen. 
Zo is er een Vietnamese groep die 
regelmatig bijeenkomsten organiseert om 
hun cultuur te vieren en onderling contact 
te onderhouden. Daarnaast biedt een 
Afrikaanse groep een plek voor leden van 
deze gemeenschap om samen te komen, 
ervaringen te delen en hun onderlinge 
banden te versterken. Deze ontmoetingen 
dragen bij aan een sterke, diverse 
wijkgemeenschap.
Bewonersorganisatie Morgenstond
De bewonersorganisatie bestaat uit 
verschillende werkgroepen die zich 
richten op belangrijke onderwerpen zoals 
wonen, verkeer, buitenruimte en groen. Ze 
werken samen om de leefbaarheid in de 
wijk te verbeteren en de belangen van de 
bewoners te behartigen. 

Spreekuren
In het ontmoetingscentrum worden 
regelmatig spreekuren gehouden. Er zijn 
spreekuren voor de GGD, schuldsanering, 
Haags Ontmoeten, MIDIM en Humanitas. 

Jonge Kinderclub
Elke woensdag komt de jonge Kinderclub bij 
elkaar. Hier kunnen kinderen in een veilige 
en gezellige omgeving spelen en leren. Het 
is een ruimte waar kinderen van de wijk 
samenkomen voor leuke activiteiten en waar 
ze nieuwe vrienden kunnen maken.
Taalcursussen
worden taalcursussen aangeboden voor zowel 
beginners als gevorderden. Deze cursussen 
zijn bedoeld om deelnemers te helpen hun 
Nederlands te verbeteren, zodat zij zich 
beter kunnen integreren en communiceren 
in de samenleving. Het centrum biedt een 
informele en ondersteunende leeromgeving, 
waar mensen samen kunnen oefenen en hun 
taalvaardigheden kunnen ontwikkelen.

Haags Ontmoeten 
Haags Ontmoeten is ook regelmatig 
te vinden in het Ontmoetingscentrum 
Morgenstond. Op verschillende dagen 
van de week bieden zij een gezellige en 
laagdrempelige plek voor bewoners om 
elkaar te ontmoeten en in gesprek te gaan. 
Of het nu gaat om een kop koffie, een 
gesprek over de buurt of een leuke activiteit, 
Haags Ontmoeten zorgt voor een informele 
sfeer waar iedereen welkom is. Dit is een 
mooie kans om nieuwe mensen te leren 
kennen, ervaringen te delen en samen de 
gemeenschap te versterken.
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MuseumLab Den Haag Zuidwest is een 
initiatief van Museon-Omniversum, dat 
speciaal is opgericht voor de bewoners van 
de wijk Zuidwest. Het MuseumLab brengt 
cultuur, natuur en wetenschap samen in een 
toegankelijke en inspirerende omgeving. Het 
biedt een plek voor jongeren waar ze kunnen 
leren, ontdekken en groeien. Van creatieve 
workshops tot natuurbeleving en innovatieve 
technologische activiteiten, het MuseumLab 
is een bruisende hub voor persoonlijke 
ontwikkeling en ontmoeting. 

Bij dit initiatief staat de ontwikkeling van 
talent en de verbinding met de wijk centraal. 
Ze richten zich op drie pijlers:

- Talentontwikkeling: kinderen krijgen de 
kans om hun creativiteit en vaardigheden te 
ontdekken en ontwikkelen.

- Natuur in de wijk: door activiteiten, zoals 
tuinieren in de binnentuin, het maken 
van vogelhuisjes en bijenhotels wordt 
natuurbeleving gestimuleerd.  

- Een duurzame toekomst: samen met 
bewoners en partners wordt er gebouwd 
aan een toekomst waarin duurzaamheid en 
innovatie hand in hand gaan.

Wat maakt MuseumLab bijzonder?
Het unieke aan MuseumLab is dat zij het 
museum naar de wijk brengen. Bewoners 
hoeven niet meer te reizen; de activiteiten 
vinden plaats in hun eigen buurt. Elke week 
worden er workshops georganiseerd, zoals 
schilderen, robotjes bouwen, vogelhuisjes 
maken en 3D-printen. De laagdrempelige 
aanpak en het warme contact met de wijk 
zorgen voor een prettige sfeer, waarin 
iedereen zich welkom voelt en mee kan doen.

MuseumLab

Wat biedt het MuseumLab?
Cultuur: er zijn creatieve workshops waarin 
kinderen ontwerpen, schilderen en   robotjes 
of 3D-modellen bouwen. 
Natuur: hier ontdekken deelnemers de 
wereld van planten en dieren in de binnentuin 
en werken mee aan projecten, zoals het 
bouwen van bijenhotels, vogelhuisjes of een 
duurzame moestuin.

Wetenschap & techniek: deelnemers leren 
over innovatie en technologie met activiteiten 
zoals design thinking, droneprojecten en 
experimenten met LEGO-innovaties.

Bezoekers en samenwerkingen
MuseumLab ontvangt wekelijks 20-60 
bezoekers en werkt samen met scholen, 
bibliotheken, buurtkamers en organisaties, 
zoals Quiet en de gemeente Den Haag. Ook 
worden er speciale projecten georganiseerd, 
zoals recycle-initiatieven, zomerfestivals in het 
Zuiderpark en drone projecten met scholen. 

Blik op de toekomst
MuseumLab blijft groeien en vernieuwen! 
Binnenkort verhuist het naar een grotere 
ruimte, waardoor er meer mogelijkheden 
ontstaan om nog meer mensen te 
bereiken. Met een groter aanbod en meer 
ruimte worden ze een nog belangrijkere 
ontmoetingsplek voor de hele wijk.
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